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CL 1.

Uvodné ustanovenia

Interna smernica sa vyddva v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo€enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neoprdvnenym postihom v
pracovnopravnom vztahu v sivislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enske;
¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych os6b pri oznamovani protispologenske;j
¢innosti. Zakon tieZ upravuje postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

Tento predpis je zavdzny pre vietkych zamestnancov zamestnavatela ajeho Statutdrneho

zastupcu. Nie je nim dotknutd povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného
¢inu.

Oznamovanie protispoloCenskej €innosti sa nepovaZuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlCanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ ml&anlivost, ak ide

o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania.

Vymedzenie niektorych pojmov

Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému
na prijatie tak€éhoto ozndmenia, tradu alebo zamestnavatel'ovi, a uvedie v fiom skuto¢nosti, o
ktorych sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a ktoré méZu vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zavaznej protispoloCenske;
¢innosti alebo k zisteniu alebo usved¢eniu jej pachatel’a; za oznamovatel’a sa povaZuje aj jemu
blizka osoba, ak je v pracovnoprdvnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi

oznamovatela alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatel'om
oznamovatela.

Oznamenie je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti
s ¢innost'ou vo verejnom ziujme a ktoré mdéZu vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k
objasneniu zavaznej protispolofenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedCeniu jej pachatela.

Zamestnavatel’ je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom
vztahu.

Konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto€nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zavaznou protispolocenskou ¢innost’ou je niektoré z nasledujicich protipravnych konani:
a. niektory z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskych spololenstiev
podla § 261 az § 263 Trestného zdkona,
b. trestny ¢in machinécie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podl'a § 266 Trestného
zakona,
c. niektory z trestnych ¢inov zneuZivania pravomoci verejného ¢initel'a alebo marenie ulohy
verejnym Cinitel'om,



d. niektory z trestnych Cinov korupcie podla Trestného zakona (prijimanie uplatku,

podplécanie, nepriama korupcia, volebna korupcia),
. trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky alebo

. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30

000 eur.

Zodpovednou osobou je Marek Kovatik, konatel’ spolo¢nosti Amikov SK, s.r.o.
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CL IL
Podavanie a prijimanie ozniameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Oznamenie moZno podat’ pisomne — v listinnej alebo elektronickej forme alebo ustne do
zapisnice u zodpovednej osoby.

Pisomné oznamenie v listinnej forme sa podava zodpovednej osobe, pisomné oznadmenie
v elektronickej forme je mozné zaslat’ na e-mailovii adresu zodpovednej osoby:
kovarik@amikov.com.

Podanie oznamenia Gstnou formou do zdznamu moZno uskutoénit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Cl. III.
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba.

Zodpovedna osoba je povinnd prijat” kaZdé oznamenie.

Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.
Zamestnavatel je povinny pri preverovani oznameni zachovavat’ mlé¢anlivost’ o totoZnosti
oznamovatel’a.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto podania, podla tejto internej
smernice sa presSetri len prisludna Cast’ podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju. (napr. staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach).
Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto internej smernice, ale
na vybavenie podania je prisludny iny orgén, zodpovednd osoba podanie bezodkladne
postupi tomuto organu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje podavatel'a podania.
Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskér do 90 kalendédrnych dni od
jeho prijatia.

V oddvodnenych pripadoch méZe zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajiicom
odseku prediZit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch
prediZenia lehoty je povinna bezodkladne informovat” podavatela oznémenia, pokial’ nejde
0 anonymne¢ oznamenie.

Celkova lehota preverovania ozndmenia nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve podévatela oznamenia na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.

Pokial ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zastupcovi zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca"),
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umoZzni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci.
Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie
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ml¢anlivosti o totoZnosti poddvatela ozndmenia a na ochranu osobnych udajov podla
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov
a 0 vo'nom pohybe takychto idajov (GDPR). V pripade, e z informécii, ktoré st stidastou
alebo prilohou oznidmenia, moZno vyvodit totoZnost podavatela oznamovatela,
zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani $tatutirneho
zastupcu neoboznémi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutodnosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvaf podavatel'a
oznamenia, ako aj zamestndvatela, dotknutého zamestnanca & $tatutirneho zastupcu na
spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

O vysledku preverenia ozndmenia spife zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza podavatel oznidmenia, a zéroveti sa vyjadri ku kazde;j
skuto¢nosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto&nosti a z hladiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedn4 osoba umoZni
podavatel'ovi ozndmenia vyjadrit’ sa k zistenym zdverom. Pokial’ podavatel" ozndmenia
uvedie nové skutoCnosti alebo so zistenymi zavermi nestihlasi, zodpovedna osoba sa musi
s tymito skuto¢nostami a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o
vysledku preverenia oznidmenia s uvedenym, & st tieto skutoénosti a namietky
opodstatnené.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovednd osoba
povinna zaslat’ podavatel'ovi ozndmenia najneskor do 10 dni od jeho preverenia.
Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel’ st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti
podavatel'a oznamenia.

Z preverovania oznamenia je vyli¢end zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) Pokial oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b) Pokial', vzhladom na skuto¢nosti uvddzané v oznameni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat' pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi oznamenia alebo
kK inym dotknutym stranam, ktorych sa oznadmenie tieZ priamo alebo nepriamo
dotyka.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by podavatel'ovi oznamenia sposobili akikol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢éinu,
zodpovedna osoba je tuto skutoénost’ povinnd ozndmit' orgdnom &innym v trestnom
konani. Ak bolo preverenie ozndmenia skonfené postipenim veci na vybavenie podl'a
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

CL IV
Spraciavanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel’ opravneny spractivat’ osobné tidaje
uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko, adresa pobytu, e-mail a telefonicky
kontakt podéavatel'a oznamenia.



CLV
Evidovanie oznameni

. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamendava
nasledujtice udaje:
a) datum doruéenia oznidmenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela oznamenia; v pripade anonymného
oznamenia sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymné oznémenie,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skonéenia preverenia ozndamenia.

2. Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v
evidencii oznameni pod &islom oznimenia, ktoré pozostiva z poradového ¢isla jeho
dorucenia a roku doru€enia. V pripade anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje
oznamenie ako ,,anonymné oznamenie zikon ¢&. 54/2019".

3. Zamestndvatel' je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovaval v evidencii oznameni tri
roky odo diia doru¢enia oznamenia.

CL VI
Zaverecéné ustanovenia

. Tato internd smernica je dostupna na oboznamenie sa s fiou vietkym zamestnancom
spolo¢nosti Amikov SK s.r.0.
2. Této smernica nadobuda platnost’ a t¢innost’ diia 01.05.2019.

/ V}-’)} E’AmikovSK, S.I.0.

Andreja Hlinku 3786/40
917 01 Trava

bk girrinns R -
Marek Kovarik
konatel’ spolo¢nosti Amikov SK s.r.o.



